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trump-musk 
march through 
the government, 
draws protests
ErnEst Gurulé

It was a day weather cooper-
ated allowing several thousand pro-
testors to gather at the state Capitol 
before working their way through 
Downtown Denver streets last 
Wednesday. Emotions were brim-
ming and not just over one thing, 
but many.

It might one day take histori-
ans to say exactly when Americans 
were as angry about a new presi-
dency as they seem to be today. But 
to say,‘they’re pissed,’ would be an 
understatement. And what’s moving 
them to a boiling point is President 
Trump’s almost surreal reordering 
of the federal government.

Trump is assembling a cabinet, 
critics say, with a shocking array 
of candidates considered wholly 
unqualified. He’s also targeting 
entire departments and agencies, 
immigrants, LGBQT Americans, 
decades old federal programs, 

La marcha de Trump y 
Musk por el gobierno 
genera protestas 

Fue un día en el que el clima 
cooperó y permitió que varios miles 
de manifestantes se reunieran en 
el Capitolio estatal antes de abrirse 
paso por las calles del centro de 
Denver el miércoles pasado. Las 
emociones estaban a flor de piel 
y no por una sola cosa, sino por 
muchas. 

Algún día, los historiadores 
podrían decir exactamente cuándo 
los estadounidenses estuvieron tan 
enojados por una nueva presiden-
cia como parecen estarlo hoy. Pero 
decir que “están enojados” sería 
quedarse corto. Y lo que los está 
llevando al punto de ebullición es 
la reorganización casi surrealista 
del gobierno federal por parte del 
presidente Trump. 

Trump está armando un gabi-
nete, dicen los críticos, con una 
sorprendente variedad de candida-
tos considerados totalmente no cali-
ficados. También está apuntando a 
departamentos y agencias enteras, 
inmigrantes, estadounidenses 
LGBQT, programas federales de 

Continued on page 8 >>
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DeN breaks passenger records in 2024
JosEph rios

Denver International Airport (DEN) continued to break 
passenger traffic numbers this past year, serving more than 
82.3 million passengers. 

That number marks a 5.8 percent increase compared to 
2023 when the airport served 77,837,917 passengers. Denver 
International Airport surpassed 80 million annual passengers 
for the first time in 2024.

“I want to thank our airline and other partners, as well 
as our passengers for their business and their trust, and 
for another year of remarkable, record-setting growth,” said 
Denver International Airport CEO Phil Washington in a 
release. 

“And I want to thank DEN’s employees for their tremen-
dous work executing our Vision 100 strategic plan which 
is helping us accommodate 82.3 million passengers in an 
airport built for 50 million and is preparing us for an evitable 
100 million annual passengers. As we see this kind of year-
over-year growth, it’s essential that we continue to maintain 

and grow our infrastructure, ensure operational efficiency 
and safety, and provide a quality customer experience for our 
passengers,” he added. 

In 2024, the months of July, June and August were the 
busiest months ever at the airport. In particular, July 7, 2024 
ranked as the busiest day ever through Denver International 
Airport’s TSA checkpoints. It was also the first time ever 
that the airport processed more than 90,000 passengers. 
Meanwhile, the airport set all-time passenger traffic records 
11 out of 12 months in 2024.

All throughout the past year, Denver International Airport 
set new records for international passenger traffic as well in 
2024. In March 2024, the airport set a record for its busiest 
day ever through its Federal Inspection Service facility with 
more than 7,400 arriving international passengers. 

International travel as a whole outpaced overall pas-
senger traffic growth last year. In 2024, Denver International 
Airport recorded more than 4.6 million international pas-
sengers, representing a significant 46.2 percent increase 

compared to pre-pandemic levels in 2019. Simultaneously, 
total passenger traffic in 2024 was 19.3 percent above pre-
pandemic 2019, marking an increase of more than 13.3 mil-
lion passengers. 

United Airlines and Southwest Airlines also set new 
passenger records at Denver International Airport in 2024. 
United led the way, serving nearly 39 million passengers and 
capturing 47.3 percent of the airport’s total market share.

 Southwest followed with more than 25 million pas-
sengers, accounting for 31 percent of the market. Frontier 
Airlines, the airport’s third-largest carrier, also saw strong 
numbers, serving over 8 million passengers and securing a 
10.1 percent share of the total volume.

During the first 10 months of 2024, Denver International 
Airport ranked as the third-busiest airport in the United 
States and the sixth-busiest airport in the world, according 
to data from Airports Council International. Data for the full 
year is expected to be released this spring, according to the 
airport. 

DEN rompe récords de pasajeros en 2024
El Aeropuerto Internacional de Denver (DEN) siguió 

batiendo récords de tráfico de pasajeros el año pasado, al 
atender a más de 82,3 millones de pasajeros.

Esa cifra supone un aumento del 5,8 por ciento 
en comparación con 2023, cuando el aeropuerto atendió 
a 77.837.917 pasajeros. El Aeropuerto Internacional de 
Denver superó los 80 millones de pasajeros anuales por 
primera vez en 2024.

“Quiero agradecer a nuestras aerolíneas y a otros 
socios, así como a nuestros pasajeros, por su negocio y su 
confianza, y por otro año de crecimiento notable y récord”, 
dijo el director ejecutivo del Aeropuerto Internacional de 
Denver, Phil Washington, en un comunicado.

“Y quiero agradecer a los empleados de DEN por su 
tremendo trabajo en la ejecución de nuestro plan estraté-
gico Vision 100, que nos está ayudando a acomodar a 82,3 
millones de pasajeros en un aeropuerto construido para 50 
millones y nos está preparando para unos inevitables 100 
millones de pasajeros anuales. A medida que vemos este 
tipo de crecimiento año tras año, es esencial que sigamos 
manteniendo y haciendo crecer nuestra infraestructura, 
garantizando la eficiencia y seguridad operativas y brin-

dando una experiencia de calidad al cliente para nuestros 
pasajeros”, agregó.

En 2024, los meses de julio, junio y agosto fueron los 
meses de mayor actividad en el aeropuerto. En particular, 
el 7 de julio de 2024 se clasificó como el día de mayor 
actividad en los puntos de control de la TSA del Aeropuerto 
Internacional de Denver. También fue la primera vez que 
el aeropuerto procesó a más de 90.000 pasajeros. Mientras 
tanto, el aeropuerto estableció récords históricos de tráfico 
de pasajeros en 11 de los 12 meses de 2024.

A lo largo del año pasado, el Aeropuerto Internacional 
de Denver también estableció récords de tráfico internacio-
nal de pasajeros en 2024. En marzo de 2024, el aeropuerto 
estableció un récord para su día de mayor actividad en sus 
instalaciones del Servicio de Inspección Federal con más de 
7.400 pasajeros internacionales que llegaron.

Los viajes internacionales en su conjunto superaron el 
crecimiento general del tráfico de pasajeros el año pasado. 
En 2024, el Aeropuerto Internacional de Denver registró 
más de 4,6 millones de pasajeros internacionales, lo que 
representa un aumento significativo del 46,2 por ciento 
en comparación con los niveles previos a la pandemia en 

2019. Al mismo tiempo, el tráfico total de pasajeros en 2024 
fue un 19,3 por ciento superior al de 2019 antes de la pan-
demia, lo que marca un aumento de más de 13,3 millones 
de pasajeros.

United Airlines y Southwest Airlines también estab-
lecieron récords de pasajeros en el Aeropuerto Internacional 
de Denver en 2024. United lideró el camino, atendiendo a 
casi 39 millones de pasajeros y capturando el 47,3 por ciento 
de la participación de mercado total del aeropuerto.

Southwest le siguió con más de 25 millones de pasaje-
ros, lo que representa el 31 por ciento del mercado. Frontier 
Airlines, la tercera aerolínea más grande del aeropuerto, 
también registró cifras sólidas, atendiendo a más de 8 mil-
lones de pasajeros y asegurando una participación del 10,1 
por ciento del volumen total.

Durante los primeros 10 meses de 2024, el Aeropuerto 
Internacional de Denver se clasificó como el tercer aero-
puerto más transitado de los Estados Unidos y el sexto 
aeropuerto más transitado del mundo, según datos del 
Consejo Internacional de Aeropuertos. Se espera que los 
datos del año completo se publiquen esta primavera, según 
el aeropuerto.

2  Community / Comunidad

Filtra tu agua. Cocina con amor.

Conoce más en  
denverwater.org/Plomo

Si tu casa está inscrita en el Programa de reducción de plomo, asegúrate de utilizar la 
jarra de agua provista con su filtro cada vez que vayas a cocinar, beber o preparar fórmula 
para biberones. Recuerda que hervir el agua no elimina el plomo, primero debes filtrarla.
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Dia receives workforce development accreditation
Denver International Airport (DEN) has been honored 

with a newly created workforce development accreditation 
from Airports Council International – North America (ACI-
NA). ACI-NA launched its Airport Workforce Development 
Accreditation to support North American airports in their 
mission to strengthen their workforce, which is a cornerstone 
of DEN’s Vision 100 strategic plan to serve 100 million annual 
passengers in the next several years. DEN is among a select 
group of the first airports to receive the new accreditation.

“A pillar of our Vision 100 strategic plan is empowering 
our people by building a skilled and diverse talent pipeline 
that’s committed to excellence,” DEN CEO Phil Washington 
said. “By preparing our workforce for the challenges ahead, 
we are paving the way for an exciting journey as we prepare 
to serve 100 million annual passengers. We’re honored that 
ACI-NA has recognized our efforts by choosing DEN to receive 
this first-ever accreditation.”

The accreditation program offers a multi-level framework 
to help airports and their business partners address workforce 
challenges by enhancing skills, elevating employee engage-
ment and strengthening workforce readiness, according ACI-

NA.
“Ensuring sustained access to a skilled, engaged, and 

future-ready workforce is one of the most pressing issues 
facing the North American airport industry today,” ACI-NA 
President and CEO Kevin M. Burke said. “Our new Airport 
Workforce Development Accreditation will provide airports 
like DEN and their business partners with a strategic and 
structured roadmap in addressing this critical challenge.”

The accreditation consists of five core levels. According to 
ACI-NA, the “framework is designed to provide an accumula-
tive approach to workforce development across five structured 
levels, each requiring increased focus as an airport or airport 
business partner progresses.” The levels, and ACI-NA level 
descriptions, are listed below:

•	 Level 1 - Building the Base: Participants establish 
foundational workforce practices and raise aware-
ness about the airport’s pivotal role in the com-
munity.

•	 Level 2 - Nurturing Talent: Participants align inter-
nal training programs with employee development 
opportunities through skill-gap analysis and indi-

vidual learning plans.
•	 Level 3 - Cultivating Connections: Participants 

expand community outreach and create career path-
ways to secure future talent pipelines.

•	 Level 4 - Extending Influence: Participants formal-
ize partnerships with educational institutions and 
industry collaborators for comprehensive, scalable 
development initiatives.

•	 Level 5 - Shaping the Future: Participants achieve 
measurable improvements in workforce skills and 
implement sustainable, forward-looking workforce 
strategies that ensure long-term adaptability.

DEN was the only large hub airport in the country to 
achieve Level 3 accreditation.

DEN’s accreditation level demonstrates a particular 
degree of excellence in strategically planning for a success-
ful future workforce. From business development training to 
career pathways, and research and development, DEN is creat-
ing a pipeline of new talent for the aviation industry.
sourcE: DEnvEr intErnational airport

DIA recibe acreditación de desarrollo de la fuerza laboral
El Aeropuerto Internacional de Denver (DEN) ha sido 

distinguido con una acreditación de desarrollo de la fuerza 
laboral recientemente creada por el Consejo Internacional 
de Aeropuertos de Norteamérica (ACI-NA). ACI-NA lanzó su 
Acreditación de Desarrollo de la Fuerza Laboral Aeroportuaria 
para apoyar a los aeropuertos norteamericanos en su misión 
de fortalecer su fuerza laboral, que es una piedra angular 
del plan estratégico Vision 100 de DEN para atender a 100 
millones de pasajeros anuales en los próximos años. DEN se 
encuentra entre un grupo selecto de los primeros aeropuertos 
en recibir la nueva acreditación.

“Un pilar de nuestro plan estratégico Vision 100 es 
empoderar a nuestra gente mediante la creación de una 
cartera de talentos capacitados y diversos que estén compro-
metidos con la excelencia”, dijo el director ejecutivo de DEN, 
Phil Washington. “Al preparar a nuestra fuerza laboral para los 
desafíos que se avecinan, estamos allanando el camino para 
un viaje emocionante mientras nos preparamos para atender 
a 100 millones de pasajeros anuales. Nos sentimos honrados 
de que ACI-NA haya reconocido nuestros esfuerzos al elegir a 
DEN para recibir esta primera acreditación”.

El programa de acreditación ofrece un marco de trabajo 
de varios niveles para ayudar a los aeropuertos y a sus socios 
comerciales a abordar los desafíos de la fuerza laboral medi-
ante la mejora de las habilidades, el aumento del compromiso 
de los empleados y el fortalecimiento de la preparación de la 
fuerza laboral, según ACI-NA.

“Garantizar el acceso sostenido a una fuerza laboral 
capacitada, comprometida y preparada para el futuro es uno 
de los problemas más urgentes que enfrenta la industria 
aeroportuaria de América del Norte en la actualidad”, afirmó 
el presidente y director ejecutivo de ACI-NA, Kevin M. Burke. 

“Nuestra nueva acreditación de desarrollo de la fuerza laboral 
aeroportuaria proporcionará a aeropuertos como DEN y a sus 
socios comerciales una hoja de ruta estratégica y estructurada 
para abordar este desafío crítico”.

La acreditación consta de cinco niveles básicos. Según 
ACI-NA, el “marco está diseñado para proporcionar un 

enfoque acumulativo para el desarrollo de la fuerza laboral en 
cinco niveles estructurados, cada uno de los cuales requiere 
un mayor enfoque a medida que progresa un aeropuerto o 
un socio comercial del aeropuerto”. Los niveles y las descrip-
ciones de los niveles de ACI-NA se enumeran a continuación:

•	 Nivel 1 - Construir 
la base: los partici-
pantes establecen 
prácticas laborales 
fundamentales y 
generan concien-
cia sobre el papel 
fundamental del 
aeropuerto en la 
comunidad.

•	 Nivel 2 - Fomentar 
el talento: los par-
ticipantes alinean 
los programas 
de capacitación 
interna con las 
opor tunidades 
de desarrollo de 
los empleados a 
través del análisis 
de las deficiencias 
de habilidades y 
los planes de apre-
ndizaje individu-
ales.

•	 Nivel 3 - Cultivar 
conexiones: los 
p a r t i c i p a n t e s 
amplían el alcance 
comunitario y 
crean trayectorias 
profesionales para 
asegurar futuras 

reservas de talentos.
•	 Nivel 4 - Extender la influencia: los participantes for-

malizan asociaciones con instituciones educativas 
y colaboradores de la industria para iniciativas de 

Continua en página 11 >>
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Department of local affairs opens 
pre-application window for rental 
assistance 

The Department of Local Affairs (DOLA) will open the 
next round of emergency rental assistance pre-applications 
from Monday, February until Wednesday, February 12, at 5:00 
p.m. This month, DOLA will offer two rounds, with a second 
pre-application window opening on Monday, February 24, at 
11:00 a.m. and closing on Wednesday, February 26, at 5:00 p.m.

The Department’s top priority is to serve as many 
Coloradans as possible equitably and efficiently. Emergency 
rental assistance funding is available for Coloradans who 
have fallen behind on their rent, meet income limits and 
other qualifying factors, and are at risk of eviction or displace-
ment. Those facing eviction will continue to be prioritized. 
Emergency rental assistance remains available for eligible 
households meeting income limits and other qualifying fac-
tors. 

Once the pre-application window closes, all applicants 
will be entered into a random selection. Selected applicants 

will receive an email invitation to complete a full application 
on the online portal within seven (7) days. To be considered 
for assistance, applicants must be eligible for assistance and 
submit the completed application and all required documenta-
tion before the deadline.

In the random selection process, the timing of submis-
sion does not impact an applicant’s chances of receiving rental 
assistance. For example, submitting a pre-application earlier 
in the application window does not increase the likelihood of 
receiving rental assistance. All eligible applicants who submit 
a pre-application by the deadline will be entered into the 
random selection process. Coloradans who need assistance 
completing an application or who have questions are welcome 
to contact the CARE Center at 1(303) 838-1200, Monday 
through Friday, 8:30 a.m. to 5:30 p.m. Mountain Time. The 
CARE Center will assist callers as they are able. 

For more information on the pre-application pro-
cess and to view our “Frequently Asked Questions”, 
please visit DOLA’s emergency rental assistance website  
(https://bit.ly/4k403Z0).

El Departamento de Asuntos 
Locales abre la ventana de pre-
solicitud para asistencia de alquiler

El Departamento de Asuntos Locales (DOLA) abrirá la 
próxima ronda de solicitudes previas de asistencia de alquiler 
de emergencia desde el lunes 24 de febrero hasta el miércoles 
12 de febrero a las 5:00 p. m. Este mes, DOLA ofrecerá dos ron-
das, con una segunda ventana de solicitud previa que se abrirá 
el lunes 24 de febrero a las 11:00 a. m. y cerrará el miércoles 
26 de febrero a las 5:00 p. m.

La principal prioridad del Departamento es servir al 
mayor número posible de habitantes de Colorado de manera 
equitativa y eficiente. Los fondos de asistencia de emergen-
cia para el alquiler están disponibles para los habitantes de 
Colorado que se han atrasado en el pago de su alquiler, que 
cumplen con los límites de ingresos y otros factores de califi-
cación y que se encuentran en riesgo de enfrentar un desalojo 
o desplazamiento. Aquellos que enfrentan desalojos seguirán 
teniendo prioridad.

Una vez que se cierre el período de pre-solicitud, todos 
los solicitantes serán ingresados en un sorteo. Los solicitantes 
seleccionados recibirán una invitación por correo electrónico 
para completar una solicitud completa en el portal en línea 
dentro de los siete (7) días. Para ser considerados para la 
asistencia, los solicitantes deben ser elegibles para la asis-
tencia y enviar la solicitud completa y toda la documentación 
requerida antes de la fecha límite.

En el sorteo, el momento en el que se llena la pre-
solicitud no afecta las posibilidades de que un solicitante 
reciba asistencia para el alquiler. Presentar una pre-solicitud 
más temprano durante el periodo de solicitud no aumenta la 
probabilidad de recibir asistencia para el alquiler. Todos los 
solicitantes elegibles que presenten una pre-solicitud antes de 
la fecha límite serán ingresados en el sorteo. Los habitantes 
de Colorado que necesitan ayuda completando su solicitud, 
o que tienen preguntas pueden contactar al Centro CARE 
llamando al 1   de lunes a viernes, entre las 8:30 a.m. y las 
5:30 p.m. hora de la montaña. El CARE Center atenderá a las 
personas que llamen según la capacidad del centro.

Para obtener más información sobre el proceso de pre-
solicitud y ver nuestras “Preguntas frecuentes”, visite el sitio 
web de asistencia de emergencia para el alquiler de DOLA 
(https://bit.ly/4k403Z0).

4  of SpeCial intereSt

White house
President Donald J. Trump signed an 

Executive Order to eliminate the Federal Executive 
Institute, a government program purportedly designed 
to provide leadership training. The Order directs the 
Office of Personnel Management to terminate the 
Federal Executive Institute and revoke the appropriate 
documents.

Casa Blanca
El presidente Donald J. Trump firmó una orden 

ejecutiva para eliminar el Instituto Ejecutivo Federal, 
un programa gubernamental supuestamente diseñado 
para brindar capacitación en liderazgo. La orden orde-
na a la Oficina de Gestión de Personal que cancele el 
Instituto Ejecutivo Federal y revoque los documentos 
correspondientes.

Colorado Governor
Governor Polis and the Global 

Business Development Division of the Colorado Office 
of Economic Development and International Trade 
(OEDIT) announced that Digantara, a leading space 
surveillance and intelligence company specializing 
in space domain awareness, has selected Colorado 
Springs, Colorado, for expansion.

Gobernador de Colorado
El gobernador Polis y la División de Desarrollo 

Comercial Global de la Oficina de Desarrollo Económico 
y Comercio Internacional de Colorado (OEDIT) anun-
ciaron que Digantara, una empresa líder en inteligencia 
y vigilancia espacial especializada en el conocimiento 
del dominio espacial, ha seleccionado Colorado Springs, 
Colorado, para su expansión.

Denver mayor
The House Oversight and Government 

Reform Committee have called upon Denver Mayor, 
Mike Johnston to testify in response to an investigation 
into “Sanctuary Cities.”Mayor Johnston will be in D.C. 
on March 5 to testify.

Alcalde de Denver
El Comité de Supervisión y Reforma Gubernamental 

de la Cámara de Representantes ha convocado al alcal-
de de Denver, Mike Johnston, a testificar en respuesta 
a una investigación sobre las “ciudades santuario”. El 
alcalde Johnston estará en D.C. el 5 de marzo para 
testificar.
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A week in review Revisión Semanal
JosEph rios

africa 
Former Namibia president passes 

Sam Nujoma, who served as the first presi-
dent of independent Namibia, passed away 
at the age of 95. He led the country’s fight 
for independence from South Africa in 1990. 
Nujoma was president of the country from 
1990 until 2005. Reports suggest he was 
hospitalized for weeks with an undisclosed 
illness. 

Mass grave discovered in Libya 
Officials in Libya discovered the bodies of at 
least 28 migrants in a mass grave in a desert. 
Recently, another mass grave holding 19 
bodies was also found on a farm in the coun-
try. Authorities discovered the grave holding 
28 bodies while raiding a human trafficking 
site. At least one Libyan and two foreigners 
were arrested in the operation. 

asia 
Dozens of rebels killed in India 

Police in India killed 31 Maoist rebels in the 
Chhattisgarh state. The area has seen a rise 
in Maoists who claim they are fighting for 
the rights of the poor. The recent incident 
was among the deadliest clashes since the 
government ramped up efforts to combat 
Maoist rebels. Police said the death toll 
could rise. 

Popular Chinese film brings in $1.1 
billion - Ne Zha 2, a movie based on a 
Chinese mythological character, generated 
more than 8 billion yuan ($1.1 billion) dur-
ing the Lunar New Year holiday. The ani-
mated film follows a boy who battles demons 
with his magical powers. Ne Zha 2 is seen as 
a symbol of progress in Chinese film. 

europe 
Baltic states join EU power grid  

The Baltic states of Estonia, Latvia, and 
Lithuania have officially joined the European 
Union’s electricity grid, leaving Russia’s 
network. Plans to move to the EU grid have 
been in the works since 2007. These plans 
were brought forward after Russia began its 
invasion of Ukraine in 2022. 

Romanian president resigns 
Romania President Klaus Iohannis resigned 

from his position ahead of a re-run of a pres-
idential election. The upcoming election 
was canceled last year after Romania’s top 
court alleged Russian meddling. Iohannis 
plans to stay in office until a new president 
is picked in May. He stepped down due 
to criticism from far-right politicians who 
performed well in the first round of the vote 
last year. 

latin america 
High numbers of sexual violence 

toward children in Haiti - According to 
the United Nations’ children’s organization, 
sexual violence against children in Haiti 
has increased 1,000 percent since 2023. The 
area has been impacted by violent gangs 
for several years. This past year, more than 
5,600 people were killed in gang violence in 
the country. 

Bus crash kills dozens in Mexico 
Officials in Mexico said at least 41 people 
were killed in a bus accident in the state of 
Tabasco. Police are working to determine 
the cause of the incident and added that 
the bus was traveling within speed limits. 
Images showed the bus engulfed by flames 
after the collision. The incident occurred 
this past Saturday. 

North america 
Trump orders to stop minting pen-

nies - President Donald Trump announced 
on his Truth Social media account that he 
has ordered the US Treasury Secretary to 
stop minting pennies. The U.S. Mint’s 2024 
annual report said making and distributing 
a penny costs $3.69. Other countries like 
Canada have removed its one-cent coin, 
citing minting costs and failed purchasing 
power because of higher prices. 

Trump signs order banning trans-
gender women from women sports    Last 
week, President Donald Trump signed a new 
order preventing transgender women from 
competing in female categories of sports. 
Republicans argue that the move restores 
fairness in sports while LGBTQ advocacy 
and human rights organizations described 
the order as discriminatory. Trump said the 
order will include the 2028 Olympic Games 
which will take place in Los Angeles. 

África
Muere el expresidente de Namibia 

Sam Nujoma, que fue el primer presidente 
de Namibia independiente, falleció a los 95 
años. Lideró la lucha del país por la inde-
pendencia de Sudáfrica en 1990. Nujoma 
fue presidente del país desde 1990 hasta 
2005. Los informes sugieren que estuvo 
hospitalizado durante semanas debido a 
una enfermedad no revelada.

Descubren una fosa común en 
Libia - Las autoridades de Libia descu-
brieron los cuerpos de al menos 28 inmi-
grantes en una fosa común en un desierto. 
Recientemente, también se encontró otra 
fosa común con 19 cadáveres en una gran-
ja del país. Las autoridades descubrieron 
la fosa con 28 cadáveres mientras realiza-
ban una redada en un sitio de tráfico de 
personas. Al menos un libio y dos extranje-
ros fueron arrestados en la operación.

Asia
Mueren decenas de rebeldes en 

la India - La policía de la India mató 
a 31 rebeldes maoístas en el estado de 
Chhattisgarh. En la zona ha aumentado el 
número de maoístas que afirman luchar 
por los derechos de los pobres. El reciente 
incidente fue uno de los enfrentamientos 
más letales desde que el gobierno inten-
sificó sus esfuerzos para combatir a los 
rebeldes maoístas. La policía dijo que el 
número de muertos podría aumentar.

Una popular película china recau-
da 1.100 millones de dólares - Ne Zha 
2, una película basada en un personaje 
mitológico chino generó más de 8.000 
millones de yuanes (1.100 millones de 
dólares) durante las vacaciones del Año 
Nuevo Lunar. La película animada sigue 
a un niño que lucha contra demonios 
con sus poderes mágicos. Ne Zha 2 se 
considera un símbolo de progreso en el 
cine chino.

Europa
Los estados bálticos se unen a 

la red eléctrica de la UE - Los estados 
bálticos de Estonia, Letonia y Lituania se 
han unido oficialmente a la red eléctrica 

de la Unión Europea, abandonando la red 
de Rusia. Los planes para pasarse a la red 
de la UE se han estado gestando desde 
2007. Estos planes se adelantaron después 
de que Rusia comenzara su invasión de 
Ucrania en 2022.

El presidente rumano dimite - El 
presidente rumano Klaus Iohannis renun-
ció a su cargo antes de la repetición 
de las elecciones presidenciales. Las 
próximas elecciones se cancelaron el año 
pasado después de que el tribunal supe-
rior de Rumania alegara intromisión rusa. 
Iohannis planea permanecer en el cargo 
hasta que se elija un nuevo presidente en 
mayo. Dimitió debido a las críticas de los 
políticos de extrema derecha que obtuvier-
on buenos resultados en la primera vuelta 
de las elecciones el año pasado.

América Latina
Altos números de violencia sexual 

hacia niños en Haití - Según la orga-
nización de las Naciones Unidas para la 
infancia, la violencia sexual contra los 
niños en Haití ha aumentado un 1.000 
por ciento desde 2023. La zona ha sido 
afectada por pandillas violentas durante 
varios años. El año pasado, más de 5.600 
personas murieron en la violencia de pan-
dillas en el país.

Un accidente de autobús mata a 
decenas en México - Las autoridades de 
México dijeron que al menos 41 personas 
murieron en un accidente de autobús 
en el estado de Tabasco. La policía está 
trabajando para determinar la causa del 
incidente y agregó que el autobús viajaba 
dentro de los límites de velocidad. Las imá-
genes mostraron al autobús envuelto en 
llamas después de la colisión. El incidente 
ocurrió el pasado sábado.

América del Norte
Trump ordena dejar de acuñar 

centavos - El presidente Donald Trump 
anunció en su cuenta de redes sociales 
Truth Social que ordenó al secretario del 
Tesoro de Estados Unidos que deje de 
acuñar centavos. El informe anual de 
2024 de la Casa de la Moneda de Estados 

Continua en página 10 >>
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Diversity, equality, inclusion and affirmative action
Some years back, my son, then 

an Air Force Colonel, and I had a long 
discussion about the idea of includ-
ing more minority officers at the 
upper echelons of the military.

Evidently, research at the time 
was in progress to find a better way 
of populating the armed forces with 
more command officers from under-
represented racial, ethnic and gender 
groups.

The discussion revolved around 
the value of an intentional effort to find merit in such a 
small pool of potential candidates for leadership of this kind. 
The talk took me back to the books I read and the movies I 
saw about the making of military officers in peace and war 
time.

It seems to me, that much of the call to arms as a profes-
sion involves a family tradition that encourages leadership 
as a value beginning at an early age. Absent that foundation, 
achieving executive level work becomes an exception rather 
than a natural outcome of this orientation. 

President Kennedy in Executive Order 10925 gave rise 
to Affirmative Action, a term coined in that order on March 

6, 1961. Affirmative Action opened the door of equality to the 
aspirations of those from mainly racial and ethnic minority 
groups long marginalized by a system of preferential treat-
ment against them in the socio-economic life of the country.

The battles fought under that mandate were designed 
to achieve a measure of equal opportunity to excel in the 
workplace, education, business development and in the 
military among others. In time however, the term seemed to 
take a turn away from the notion of equality of opportunity 
to achieve to more of an expectation in the form of goals, 
quotas and percentages.

The term also expanded to include women, LGBT 
and the disability communities that sought a place in the 
evolving definition of that space. Out of that reorientation 
away from equality of opportunity came something called 
Diversity, Equity and Inclusion (DEI).

Diversity expands the identity concept to include gen-
der, ethnicity, sexual orientation, disability, age, culture, 
class, religion and opinion. Equity goes beyond “equality of 
opportunity” to results orientated allocation of resources for 
the benefit of these groups.

Inclusion refers to corporate training that forms an 
important part of the drive toward workplace inclusiveness.

DEI reached its high point in 2020 after the murder 

of George Floyd. But, even before that, major efforts led by 
states have sought to denigrate DEI as was the case with 
Affirmative Action. 

One of the major pillars missing from the discussion 
of Affirmative Action or DEI matters is the responsibility 
of families to prepare their children to take advantage of 
opportunities for success in America. Effective parental 
involvement combined with informed expectations and 
active support of the children and their activities in the early 
years is key to their preparation for leadership. 

Generally, a successful entrepreneur, corporate execu-
tive, higher education intellectual or high ranking military 
officer does not come to that success without a rich founda-
tion of  development beginning in the early years and a his-
tory of hard work. To insist on the benefits of position and 
responsibility without that foundation is a recipe for disaster 
for the individual and more importantly, for the country.

The practice of politics in this area can only get us to 
open the door of opportunity. Beyond that is the real test of 
sustaining a community based focus for the success of the 
next generation.

There are no shortcuts to the achievement of success. 
The preparation for high rank and leadership begins at 
home, including a school activity schedule.

Diversidad, igualdad, inclusión y la acción afirmativa
Hace algunos años, mi hijo, que entonces era coronel 

de la Fuerza Aérea, y yo tuvimos una larga discusión sobre la 
idea de incluir a más oficiales pertenecientes a minorías en 
los escalones superiores del ejército. 

Evidentemente, en 
ese momento se estaba 
investigando para encon-
trar una mejor manera de 
poblar las fuerzas armadas 
con más oficiales de mando 
pertenecientes a grupos 
raciales, étnicos y de género 
subrepresentados. 

La discusión giró en 
torno al valor de un esfuerzo 
intencional para encon-
trar méritos en un grupo 
tan pequeño de candidatos 
potenciales para un lider-
azgo de este tipo. La charla 
me hizo recordar los libros 
que leí y las películas que vi 
sobre la formación de oficia-
les militares en tiempos de 
paz y de guerra. 

Me parece que gran 
parte del llamado a las 
armas como profesión 
implica una tradición famil-
iar que fomenta el liderazgo 
como un valor desde una 
edad temprana. Sin esa 
base, lograr un trabajo de 
nivel ejecutivo se convierte 
en una excepción en lugar 
de un resultado natural de 

esta orientación. El presidente Kennedy, en la Orden Ejecutiva 
10925, dio origen a la Acción Afirmativa, un término acuñado 
en esa orden el 6 de marzo de 1961. La Acción Afirmativa abrió 
la puerta de la igualdad a las aspiraciones de aquellos que 
pertenecían principalmente a grupos minoritarios raciales y 
étnicos que habían sido marginados durante mucho tiempo 
por un sistema de trato preferencial en su contra en la vida 
socioeconómica del país. 

Las batallas libradas bajo ese mandato estaban diseñadas 
para lograr una medida de igualdad de oportunidades para 
sobresalir en el lugar de trabajo, la educación, el desarrollo 
empresarial y en el ejército, entre otros. Sin embargo, con el 
tiempo, el término pareció alejarse de la noción de igualdad 
de oportunidades para lograr más una expectativa en forma 
de objetivos, cuotas y porcentajes. 

El término también se expandió para incluir a las mujeres, 
LGBT y las comunidades de discapacitados que buscaban un 
lugar en la definición cambiante de ese espacio. De esa reori-
entación que se alejaba de la igualdad de oportunidades surgió 
algo llamado Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI). 

La diversidad expande el concepto de identidad para 
incluir género, etnia, orientación sexual, discapacidad, edad, 
cultura, clase, religión y opinión. La equidad va más allá de 
la “igualdad de oportunidades” y se refiere a la asignación 
de recursos orientada a los resultados en beneficio de estos 
grupos. 

La inclusión se refiere a la capacitación corporativa que 
forma parte importante del impulso hacia la inclusión en el 
lugar de trabajo. 

La DEI alcanzó su punto más alto en 2020 después del 
asesinato de George Floyd. Pero, incluso antes de eso, los 
principales esfuerzos liderados por los estados han buscado 
denigrar la DEI, como fue el caso de la Acción Afirmativa. 

David Conde

 
 

 

   

saludclinic.org

303-MYSALUD (697-2583)

La assistencia de inscripción está disponible.

Salud provides quality, a�ordable medical, dental, 
behavioral health, and pharmacy services to keep you 

and your family healthy.

Salud brinda médicos, dentales, de salud mental y de farmacia 
accessibles y de calidad para mantenerlos a usted, 

y a su familia saludables.

Enrollment assistance is available.  
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the Spanish Peaks community called la Veta
ErnEst Gurulé

From as far away as Colorado Springs, southbound 
travelers along I-25 can see the Spanish Peaks. But from 
that distance, the true beauty of these two mountains is 
slightly out of focus. But up close, the peaks, each rising 
more than 12,000 feet in elevation, rival any vista in the 
entire state. And nestled comfortably at their foot, is the 
town of La Veta, Spanish for ‘the vein.’

La Veta, with its population of 800 ‘and change,’ lies 
16 miles west of Walsenburg and a few minutes off of U.S. 
Highway 160. But travelers often pass right by because it’s off 
the main road. La Veta real estate broker and California native 
Daniel Kiick says they don’t know what they’re missing. 

Kiick says his adopted home is simply “charming,” and 
says its remoteness is OK with him. Every day in La Veta, 
he says, adds to its allure. “I am fortunate. I get to drive 
around here and allow them (clients) to fall in love with this 
place…I could not find a better place to live.”

La Veta, Kiick said, is a town not unlike a lot of special 
places in the country, in that it is a “Memorial Day to Labor 
Day” place. Off season, he said, a lot of places, including a 
few art galleries and restaurants, close down.

La Veta’s history includes various Native American 

tribes who lived in the region before the first settlers, includ-
ing the Spanish who traveled north from what is today New 
Mexico. But around 1862, Col. John M. Francisco and a busi-
ness partner, purchased nearly 50,000 acres in the region, 
some of which was originally part of the Vigil Land Grant. 
Francisco Fort became the region’s commerce center. In 1871 
it was renamed Spanish Peak. But since 1876, it has been La 
Veta. Still, Fort Francisco remains part of La Veta’s history and 
the original fort remains part of the town. 

La Veta, Kiick says, is almost perfect for people who 
want to experience a taste of Colorado’s outdoors but not 
have to deal with the traffic bottleneck that has come 
to define I-70, especially on weekends. “It has a natural 
beauty,” Kiick says. It also has “all the things you can do 
outside, hiking, hunting and the mountains.” Especially the 
mountains.

The two peaks, formally known as East Spanish Peak 
and West Spanish Peak, are unique. They are also not part 
of any mountain range and both are higher than any point 
in the U.S. farther east.

To the Native Americans, the peaks were called 
Huajatolla, meaning double mountains or ‘breasts of the 
earth’ for their obvious shape. They were also considered 

mystical.
The peaks formed some 25 million years ago from igne-

ous or fiery intrusion. The magma formed a dyke wall and, 
said Kiick, “it’s like nothing you’ve ever seen.” You can see 
it today as it stretches miles across the hillside.

Despite La Veta’s natural charm, Kiick said, he doesn’t 
anticipate a rush from outsiders moving in. Any boom is 
from seasonal dwellers---people who live there in their sec-
ond home. But, even then, many don’t stay that long. “The 
average second home is kept for two and a half years. We 
end up selling the same houses over and over again.”

Kiick said La Veta is also a bargain for home buyers. 
“A beautiful three-bedroom, three bath (home) is around 
$425,000.” There are also “million-dollar homes here, too.” 
But unlike so many other million-dollar homes, “these come 
with 35 acres of land.”  

But Kiick said, if La Veta doesn’t change, that’s OK, 
too. Locals, Kiick said, have pretty much all they need liv-
ing here. There’s a new K-12 school, a nearby hospital that 
serves both veterans and locals, a single town Marshall and 
volunteer fire department.

 Otherwise, there is Trinidad to the south and 
Walsenburg to the east. Pueblo is also an hour away by car. 

La comunidad de Spanish Peaks llamada La Veta
Desde tan lejos como Colorado Springs, los viajeros 

que van hacia el sur por la I-25 pueden ver los Spanish 
Peaks. Pero desde esa distancia, la verdadera belleza de 
estas dos montañas está ligeramente fuera de foco. Pero 
de cerca, los picos, cada uno de los cuales se eleva más de 
12.000 pies, rivalizan con cualquier vista de todo el estado. 
Y cómodamente enclavado a sus pies, se encuentra el 
pueblo de La Veta, que en español significa “la vena.”

La Veta, con su población de 800 habitantes, se 
encuentra a 16 millas al oeste de Walsenburg y a unos 
minutos de la autopista estadounidense 160. Pero los 
viajeros a menudo pasan de largo porque está fuera de la 
carretera principal. El corredor de bienes raíces de La Veta 
y nativo de California Daniel Kiick dice que no saben lo 
que se están perdiendo.

Kiick dice que su hogar adoptivo es simplemente 
“encantador” y dice que su lejanía le parece bien. Cada día 
en La Veta, dice, se suma a su atractivo. “Soy afortunado. 
Puedo conducir por aquí y permitir que (los clientes) se 
enamoren de este lugar… No podría encontrar un mejor 
lugar para vivir.”

La Veta, dijo Kiick, es una ciudad que no se diferencia 
de muchos lugares especiales en el país, ya que es un 
lugar “desde el Día de los Caídos hasta el Día del Trabajo.” 
Fuera de temporada, dijo, muchos lugares, incluidas algu-
nas galerías de arte y restaurantes, cierran.

La historia de La Veta incluye varias tribus nativas 

americanas que vivieron en la región antes de los prim-
eros colonos, incluidos los españoles que viajaron al norte 
desde lo que hoy es Nuevo México. Pero alrededor de 
1862, el coronel John M. Francisco y un socio comercial 
compraron casi 50,000 acres en la región, algunos de los 
cuales originalmente formaban parte de la concesión de 
tierras de Vigil. El Fuerte Francisco se convirtió en el cen-
tro comercial de la región. En 1871 se le cambió el nombre 
a Spanish Peak. Pero desde 1876, ha sido La Veta. Aun así, 
Fort Francisco sigue siendo parte de la historia de La Veta 
y el fuerte original sigue siendo parte de la ciudad.

La Veta, dice Kiick, es casi perfecta para quienes 
desean experimentar un poco de la naturaleza al aire libre 
de Colorado, pero no tienen que lidiar con el embotella-
miento de tráfico que ha llegado a definir la I-70, especial-
mente los fines de semana. “Tiene una belleza natural,” 
dice Kiick. También tiene “todas las cosas que se pueden 
hacer al aire libre, senderismo, caza y las montañas.” 
Especialmente las montañas.

Los dos picos, formalmente conocidos como East 
Spanish Peak y West Spanish Peak, son únicos. Tampoco 
forman parte de ninguna cadena montañosa y ambos son 
más altos que cualquier punto de los EE. UU. más al este.

Para los nativos americanos, los picos se llamaban 
Huajatolla, que significa montañas dobles o “pechos de la 
tierra” por su forma obvia. También se consideraban místicos.

Los picos se formaron hace unos 25 millones de años 

a partir de una intrusión ígnea o ardiente. El magma 
formó una pared de dique y, dijo Kiick, “no se parece a 
nada que hayas visto antes.” Puedes verlo hoy en día, ya 
que se extiende kilómetros a lo largo de la ladera.

A pesar del encanto natural de La Veta, Kiick dijo que 
no prevé una avalancha de extranjeros que se muden allí. 
Cualquier auge se debe a los residentes de temporada, es 
decir, personas que viven allí en su segunda casa. Pero, 
incluso entonces, muchos no se quedan tanto tiempo. “La 
segunda casa promedio se conserva durante dos años y 
medio. Terminamos vendiendo las mismas casas una y 
otra vez.”

Kiick dijo que La Veta también es una ganga para los 
compradores de viviendas. “Una hermosa (casa) de tres 
dormitorios y tres baños cuesta alrededor de $425,000.” 
También hay “casas de un millón de dólares aquí.” Pero 
a diferencia de tantas otras casas de un millón de dólares, 

“estas vienen con 35 acres de tierra.”
Pero Kiick dijo que si La Veta no cambia, eso también 

está bien. Los lugareños, dijo Kiick, tienen prácticamente 
todo lo que necesitan para vivir aquí. Hay una nueva 
escuela K-12, un hospital cercano que atiende tanto a 
veteranos como a lugareños, un solo alguacil de la ciudad 
y un departamento de bomberos voluntarios.

De lo contrario, se encuentra Trinidad al sur y 
Walsenburg al este. Pueblo también está a una hora en 
auto.
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including Medicare and Medicaid, veterans and a litany of 
other pillars of government.

But Wednesday’s protestors, along with elected officials, 
are also angry with the man Trump’s put in charge of this 
massive overhaul, Elon Musk.

Musk has assembled a core group of tech whiz acolytes, 
none older than 25, to cull agencies, scour citizen’s private 
information and, otherwise, skeletonize federal workforce 
levels. The only firewall from delaying or stopping them has 
been federal judges who have, for now, put temporary holds 
on the duo’s efforts.

“This is a moment,” Colorado Attorney General Phil 
Weiser told MSNBC’s Ali Velshi, “when we need to protect our 
republic and make sure we operate faithfully to the laws.” 

Th Trump/Musk march through the bureaucracy has also 
placed a sharp focus on reducing the size of the entire federal 
workforce. Slimming has become an exercise in buyouts or, in 
other cases, simple job eliminations, many of which are in the 
‘resign or be fired’ mode.

The undertaking has also targeted the CIA and FBI. 
The Trump-Musk team has ordered the agency to name any 
FBI employee who worked on the January 6th investigation, 
another way, many say, is clumsy prelude to termination.

“President Trump is creating chaos, confusion, and caus-
ing harm to Coloradans. His sloppy executive orders and 
actions are hurting families, children, and our communities,” 
said Congressman Jason Crow, (D-Colorado). “Just look at the 

pause on all federal grants,” Crow said. 
Trump’s march through the bureaucracy has been blocked 

a number of times by federal judges allowing continuation of 
funding for, among other things, community health centers 
which provide health care for as many as 850,000 Coloradans. 

One of the loudest outcries to the new administration’s 
efforts to slim down government was the targeting of USAID, 
an agency that provides food, healthcare and other services to 
nations around the world. 

American agriculture sends more than $2 billion in grain, 
rice and medicine to the underdeveloped world each year. The 
Trump-Musk edict to erase USAID from the government was 
unmistakable late last week when the sign on its Washington 
headquarters was taken down. 

It remains unknown if or how much Colorado agriculture 
is invested in the USAID program. A spokesperson for the 
state’s Department of Agriculture said only that Colorado does 
not “track this information.”

The Denver protesters, which included all ages and skin 
tones, carried signs critical of Trump’s and Musk’s plan to 
round up and deport undocumented  immigrants. In fact, it 
was just a day later when immigration authorities dressed in 
full riot gear and using flash grenades conducted early morn-
ing raids in Denver and Aurora. The roundup fell dreadfully 
short of what Trump’s immigration czar had promised. ICE did 
not disclose final numbers. 

“Trump has reanimated the racism that has plagued our 
country,” said Denver Clerk and Recorder, Paul Lopez. “It is 
not OK,” Lopez said, “to act in a way that is racist toward 

people. I want to be loud and clear on that. Democracy means 
all of us.” 

Denver police said the protest, which blocked and slowed 
traffic, did not result in any arrests. There was, however, one 
incident of a motorcycle officer  seriously  injured when he 
was struck by a vehicle near 13th and Elati. Police say the 
incident was not intentional and the driver of the vehicle stuck 
around and cooperated with police. 

Denver was not the only Colorado city where demonstra-
tors shared their displeasure with the Trump-Musk plan to 
remake government. Colorado Springs also had a similar 
protest. But there were also protests in all 50 states.

“The one thing we have as a community is our voice and 
it is a powerful voice,” said veteran civil rights attorney and 
former state legislator, Joe Salazar. “We won’t give it up for 
anyone, including a self-declared dictator.” 

The array of signs expressing anger carried by Denver 
protestors addressed many of the targets the new President is 
taking aim at. But by week’s end, searches for official govern-
ment information on them often resulted in the always frus-
trating “404 error page not found” message. Scores of official 
U.S. government acronyms also went missing. 

Researchers looking for official government informa-
tion that was available just days ago providing information 
on everything from critical health and science information 
to American history addressing individuals like Dr. Martin 
Luther King, Jr., and Rosa Parks to National Institute of Health 
information with data on sexual and minority research had 

Continued from page 1

trump-musk march through the government, draws protests

Denvergov.org/Compost

¡Empiece a 
hacer compost 
hoy mismo!
Todos los clientes de Denver Solid 
Waste Management pueden solicitar 
un carrito de compost ahora.
El compostaje le permite reducir más 
fácilmente lo que llega al vertedero y 
proteger el medio ambiente.

Visite nuestro sitio web para 
obtener más información sobre el 
compost y cómo prepararse para el servicio.
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Deportes en Colorado
Super bowl liX is in the books with eagles flying high
BranDon rivEra

On Sunday the 59th Super Bowl was played in New 
Orleans with the Philadelphia Eagles playing host to the 
Kansas City Chiefs. The Chiefs had a chance to become 
the first NFL team to win a third straight Super Bowl, 
their only problem was, the Eagles were in their way. 

The Eagles were the favorites at Caesars Superdome 
with Philly fans clearly outnumbering Kansas City Fans. 
The same seemed to be the case nationwide with most 
social media platforms showing a large discrepancy in 
support of the two teams, likely due to fan fatigue see-
ing Patrick Mahomes winning three of five Super Bowl 
appearances in five years. 

Unfortunately for Mahomes and the Chiefs, their 
feat of winning another and becoming the only team to 
win three straight would have to wait for another time. 

The Eagles were aggressive defensively and were 
smart with the ball on offense jumping out to a 24 – 0 
lead over the Chiefs at the half. By the end of the third 
the Eagles had established a 34 – 0 lead before Kansas 
City scored their first touchdown of the game. Kansas 
City went on to score two more garbage touchdowns 
that were mostly against Philadelphia’s second string-
ers while the Eagles added 6 more to give them a 40-22 
victory. 

In other sports the Denver Nuggets won their sev-
enth straight after defeating the Portland Trailblazers 
on Monday night at Ball Arena. The Nuggets have been 
on a terror despite have several key players out due to 
injury. 

Nikola Jokic scored 40 points and didn’t play a 
single second in the fourth quarter in Denver’s season 

high 146-117 win. With Monday’s win the Nuggets have 
pulled to within a game of the Western Conferences 
second place team the Memphis Grizzlies. 

The NBA’s power rankings have the Nuggets at 
fourth overall, behind the Cleveland Cavaliers, the 
Boston Celtics, and the Oklahoma City Thunder. 

Currently the NBA’s Kia MVP rankings have 
Oklahoma City Thunder’s Shai Gilgeous-Alexander at 
number one with Nikola Jokic at number two despite 
Jokic’s triple double average this season. 

While the Kia MVP race shows Jokic at number two, 
fans around the league clearly show their support for 
Jokic as the lead candidate for the MVP race this season 
with his ridiculous triple double average. 

The Nuggets will host the Trailblazers again this 
week before heading into the All-Star break. 

El Super Bowl LIX ya es historia y los Eagles están en lo más alto
El domingo se disputó la 59.ª edición del Super Bowl 

en Nueva Orleans, con los Philadelphia Eagles recibiendo 
a los Kansas City Chiefs. Los Chiefs tenían la oportunidad 
de convertirse en el primer equipo de la NFL en ganar un 
tercer Super Bowl consecutivo, pero el único problema 
era que los Eagles se interponían en su camino.

Los Eagles eran los favoritos en el Caesars Superdome, 
con los fanáticos de Philadelphia claramente superando en 
número a los fanáticos de Kansas City. Lo mismo parece 
suceder a nivel nacional, con la mayoría de las platafor-
mas de redes sociales mostrando una gran discrepancia 
en el apoyo a los dos equipos, probablemente debido a la 
fatiga de los fanáticos al ver a Patrick Mahomes ganar 
tres de cinco apariciones en el Super Bowl en cinco años.

Desafortunadamente para Mahomes y los Chiefs, su 
hazaña de ganar otro y convertirse en el único equipo en 
ganar tres partidos seguidos tendría que esperar a otro 
momento.

Los Eagles fueron agresivos a la defensiva y fueron 
inteligentes con el balón en la ofensiva, y se adelantaron 
24-0 a los Chiefs en la primera mitad. Al final del tercer 
cuarto, los Eagles habían establecido una ventaja de 34-0 
antes de que Kansas City anotara su primer touchdown 
del juego. Kansas City anotó dos touchdowns más, en su 
mayoría contra los suplentes de Philadelphia, mientras 
que los Eagles sumaron 6 más para obtener una victoria 
de 40-22.

En otros deportes, los Denver Nuggets ganaron su 
séptimo partido consecutivo tras derrotar a los Portland 
Trailblazers el lunes por la noche en el Ball Arena. Los 
Nuggets han estado en un estado de terror a pesar de 
tener a varios jugadores clave fuera por lesiones.

Nikola Jokic anotó 40 puntos y no jugó ni un segundo 
en el último cuarto en la victoria de Denver por 146-117, 
la mejor de la temporada. Con la victoria del lunes, los 
Nuggets se acercaron a un partido del segundo lugar de 
la Conferencia Oeste, los 
Memphis Grizzlies.

La clasificación de 
poder de la NBA ubica a 
los Nuggets en el cuarto 
lugar en general, detrás 
de los Cleveland Cavaliers, 
los Boston Celtics y los 
Oklahoma City Thunder.

Actualmente, el rank-
ing de Kia MVP de la NBA 
tiene a Shai Gilgeous-
Alexander del Oklahoma 
City Thunder en el núme-
ro uno, con Nikola Jokic en 
el número dos, a pesar del 
promedio de triple doble 
de Jokic esta temporada.

Mientras que la carre-
ra por el MVP de Kia mues-
tra a Jokic en el número 
dos, los fanáticos de toda 
la liga muestran clara-
mente su apoyo a Jokic 
como el principal candi-
dato para la carrera por el 
MVP de esta temporada 
con su ridículo promedio 

de triple doble.
Los Nuggets recibirán nuevamente a los Trailblazers 

esta semana antes de entrar en el receso del Juego de las 
Estrellas.
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Cheyenne, WY I-25, Exit 4

For updates follow us at HorsePalaceSwanRanch
or www.HorsePalaceSwanRanch.com

*Full promotion details available at the Horse Palace Swan Ranch Players 
Club. Promotion only available at Swan Ranch location. If you or someone 

you know has a gambling problem call: 1-800-426-2537. Must be 21 or older.

30,000 square feet of gaming, 
dining, and entertainment

• The latest gaming machines
•  Off track betting area (OTB) featuring   

live horse racing and greyhound racing  
simulcasts

• Delicious food at High Plains Steakhouse
•  Live entertainment, Sports Bar and Dunkin’

An easy drive to fun in Cheyenne!

BIG WINS ARE CLOSER THAN YOU THINK!
¡GRANDES PREMIOS MÁS CERCA DE LO QUE PIENSAS!

30,000 pies cuadrados de juegos, 
comida y entretenimiento

• Las últimas máquinas de juegos
•  Área de apuestas fuera de la pista (OTB) que 

ofrece transmisiones simultáneas de carreras 
de caballos y galgos en vivo

•                    Deliciosa comida en High Plains  
Steakhouse

•  Entretenimiento en vivo, Sports Bar y 
Dunkin’

¡Un viaje fácil hacia la diversión en Cheyenne!

FRIDAYS & SATURDAYS
4PM - 10PM

Hot seat drawings for chocolates and 
Free Play or Cash Prizes!

VIERNES Y SÁBADOS
4PM - 10PM

¡Sorteos de chocolates y
juegos gratis o premios en efectivo!

SUNDAYS & THURSDAYS
Play for a chance to win

up to $25 Free Play!

DOMINGOS Y JUEVES
Juega para tener la oportunidad de 
ganar ¡Hasta $25 de juego gratis!
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Help Wanted

décadas de antigüedad, incluidos Medicare y Medicaid, vet-
eranos y una letanía de otros pilares del gobierno. 

Pero los manifestantes del miércoles, junto con los fun-
cionarios electos, también están enojados con el hombre que 
Trump puso a cargo de esta reforma masiva, Elon Musk. 

Musk ha reunido un grupo central de acólitos expertos en 
tecnología, ninguno mayor de 25 años, para eliminar agencias, 
rastrear la información privada de los ciudadanos y, de otra 
manera, disminuir los niveles de fuerza laboral federal. El 
único cortafuegos que los ha retrasado o detenido han sido los 
jueces federales que, por ahora, han puesto frenos temporales 
a los esfuerzos del dúo. 

“Este es un momento,” dijo el fiscal general de Colorado 
Phil Weiser a Ali Velshi de MSNBC, “en el que necesitamos 
proteger nuestra república y asegurarnos de operar fielmente 
a las leyes.” 

La marcha de Trump/Musk a través de la burocracia 
también ha puesto un fuerte foco en la reducción del tamaño 
de toda la fuerza laboral federal. La reducción se ha convertido 
en un ejercicio de compras o, en otros casos, simples elimi-
naciones de empleos, muchos de los cuales están en modo 

“renuncia o serás despedido.” 
La iniciativa también ha apuntado a la CIA y al FBI. El 

equipo Trump-Musk ha ordenado a la agencia que identifique 
a cualquier empleado del FBI que haya trabajado en la inves-
tigación del 6 de enero, otra forma, según muchos, de preludio 
torpe a un despido. 

“El presidente Trump está creando caos, confusión y cau-
sando daño a los habitantes de Colorado. Sus órdenes ejecuti-
vas y acciones descuidadas están perjudicando a las familias, 
a los niños y a nuestras comunidades,” dijo el congresista 
Jason Crow (demócrata de Colorado). “Basta con mirar la 
pausa en todas las subvenciones federales,” dijo Crow. 

El avance de Trump a través de la burocracia ha sido 
bloqueado varias veces por jueces federales que permiten 
la continuación de la financiación para, entre otras cosas, 
centros de salud comunitarios que brindan atención médica a 
unos 850.000 habitantes de Colorado. 

Una de las protestas más fuertes contra los esfuerzos de 
la nueva administración por reducir el tamaño del gobierno 
fue la persecución de USAID, una agencia que proporciona 
alimentos, atención médica y otros servicios a naciones de 
todo el mundo. 

La agricultura estadounidense envía más de 2.000 mil-
lones de dólares en cereales, arroz y medicinas al mundo 
subdesarrollado cada año. El edicto de Trump y Musk de bor-
rar a USAID del gobierno fue inequívoco a fines de la semana 
pasada cuando se retiró el cartel de su sede en Washington. 

Sigue sin saberse si la agricultura de Colorado se 
invierte en el programa de USAID y cuánto. Un portavoz del 
Departamento de Agricultura del estado dijo que Colorado no 

“rastrea esta información.” 
Los manifestantes de Denver, que incluían personas de 

todas las edades y tonos de piel, llevaban carteles críticos con 
el plan de Trump y Musk de detener y deportar a los inmi-
grantes indocumentados. De hecho, fue solo un día después 

cuando las autoridades de inmigración vestidas con equipo 
antidisturbios y usando granadas aturdidoras realizaron reda-
das a primera hora de la mañana en Denver y Aurora. La 
redada estuvo terriblemente lejos de lo que había prometido 
el zar de inmigración de Trump. ICE no reveló las cifras finales. 

“Trump ha reanimado el racismo que ha plagado nuestro 
país,” dijo el secretario y registrador de Denver, Paul López. 

“No está bien actuar de una manera racista hacia la gente. 
Quiero ser fuerte y claro al respecto. La democracia significa 
todos nosotros.” 

La policía de Denver dijo que la protesta, que bloqueó y 
ralentizó el tráfico, no resultó en ningún arresto. Sin embargo, 
hubo un incidente en el que un oficial de motocicleta resultó 
gravemente herido cuando fue atropellado por un vehículo 
cerca de la calle 13 y Elati. La policía dice que el incidente 
no fue intencional y que el conductor del vehículo se quedó y 
cooperó con la policía. 

Continua de página 1

La marcha de Trump y Musk por el gobierno genera protestas

Unidos dijo que fabricar y distribuir un centavo cuesta $ 
3,69. Otros países como Canadá han eliminado su moneda 
de un centavo, citando los costos de acuñación y la falta de 
poder adquisitivo debido a los precios más altos.

Trump firma una orden que prohíbe a las mujeres 
transgénero participar en deportes femeninos

La semana pasada, el presidente Donald Trump firmó 
una nueva orden que impide que las mujeres transgénero 
compitan en categorías deportivas femeninas. Los repub-
licanos sostienen que la medida restablece la equidad en 
los deportes, mientras que las organizaciones de defensa 
de los derechos LGBTQ y de los derechos humanos calific-
aron la orden de discriminatoria. Trump dijo que la orden 
incluirá los Juegos Olímpicos de 2028 que se llevarán a 
cabo en Los Ángeles.

A week in review Revisión SemanalContinua de página 5

simply vanished.
But as the President and Musk’s effort to scrub agencies, 

historic information and fundamental data from U.S. govern-
ment the White House was posting on its official webpage, 

“PRESIDENT DONALD J. TRUMP PROTECTS CIVIL RIGHTS 
AND MERIT-BASED OPPORTUNITY BY ENDING ILLEGAL DEI.’ 

Meanwhile, the U.S. Department of Agriculture said the 
price of a dozen eggs, a consistent Trump campaign refrain 
and promise to lower overall food prices, has risen 20 percent 
since December to a national average of $4.15. The CDC has 
said with the return of the bird flu, it expects egg prices to 
continue climbing through the year.

Continued from page 8

trump-musk march through the 
government, draws protests

Continua en página 11 >>
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Uno de los principales pilares que faltan en el debate 
sobre la Acción Afirmativa o la DEI es la responsabilidad de las 
familias de preparar a sus hijos para aprovechar las oportuni-
dades de éxito en Estados Unidos. La participación efectiva de 
los padres combinada con expectativas informadas y un apoyo 

activo de los niños y sus actividades en los primeros años es 
clave para su preparación para el liderazgo. 

En general, un empresario exitoso, un ejecutivo corpora-
tivo, un intelectual de educación superior o un oficial militar 
de alto rango no llega a ese éxito sin una base sólida de desar-

Diversidad, igualdad, inclusión y la acción afirmativa
Continua de página 6

Continua en página 11 >>
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TRABAJA DISTINTO 
EN EL AEROPUERTO 
INTERNACIONAL DE DENVER 
EN TUS MANOS ESTÁ LA NUEVA 
FORMA DE INCREMENTAR TUS 
INGRESOS, SOÑAR EN GRANDE 
PERO SOBRE TODO, CRECER 
CON NOSOTROS.

BUSCA TRABAJOS

ESCANEA AHORA

DESCUBRE TU PRÓXIMA CARRERA 
EN YOURFLYJOB.COM

Denver no fue la única ciudad de Colorado donde los 
manifestantes compartieron su descontento con el plan de 
Trump y Musk para rehacer el gobierno. Colorado Springs 
también tuvo una protesta similar. Pero también hubo protes-
tas en los 50 estados. 

“Lo único que tenemos como comunidad es nuestra voz 
y es una voz poderosa,” dijo el veterano abogado de derechos 
civiles y exlegislador estatal, Joe Salazar. “No la cederemos por 
nadie, incluido un dictador autoproclamado.” 

La serie de carteles que expresaban la ira de los mani-
festantes de Denver se dirigían a muchos de los objetivos a 
los que apunta el nuevo presidente. Pero al final de la semana, 

las búsquedas de información oficial del gobierno sobre ellos 
a menudo resultaban en el siempre frustrante mensaje de 

“página de error 404 no encontrada.” También desaparecieron 
decenas de siglas oficiales del gobierno de Estados Unidos. 

Los investigadores que buscaban información oficial del 
gobierno que estaba disponible hace apenas unos días y que 
brindaba información, sobre todo, desde información crítica 
sobre salud y ciencia hasta historia estadounidense dirigida 
a personas como el Dr. Martin Luther King, Jr. y Rosa Parks, 
e información del Instituto Nacional de Salud con datos sobre 
investigación sexual y sobre minorías, simplemente habían 
desaparecido. 

Pero, como parte del esfuerzo del presidente y Musk por 

eliminar agencias, información histórica y datos fundamental-
es del gobierno de Estados Unidos, la Casa Blanca publicó en 
su página web oficial: “EL PRESIDENTE DONALD J. TRUMP 
PROTEGE LOS DERECHOS CIVILES Y LAS OPORTUNIDADES 
BASADAS EN EL MÉRITO PONIENDO FIN A LA DEI ILEGAL.” 

Mientras tanto, el Departamento de Agricultura de 
Estados Unidos dijo que el precio de una docena de huevos, un 
estribillo constante de la campaña de Trump y una promesa de 
reducir los precios generales de los alimentos ha aumentado 
un 20 por ciento desde diciembre hasta un promedio nacional 
de $4,15. El CDC ha dicho que con el regreso de la gripe aviar, 
espera que los precios de los huevos sigan subiendo durante 
el año.

La marcha de Trump y Musk por el gobierno genera protestas
Continua de página 10

rollo que comience en los primeros años y una historia de 
trabajo duro. Insistir en los beneficios del puesto y la respon-
sabilidad sin esa base es una receta para el desastre para el 

individuo y, lo que es más importante, para el país. 
La práctica de la política en este ámbito sólo puede hac-

ernos abrir la puerta de la oportunidad. Más allá de eso está la 
verdadera prueba de mantener un enfoque comunitario para 

el éxito de la próxima generación. 
No hay atajos para alcanzar el éxito. La preparación para 

el alto rango y el liderazgo comienza en casa, incluyendo un 
programa de actividades escolares.

Diversidad, igualdad, inclusión y la acción afirmativa
Continua de página 10
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desarrollo integrales y escalables.
•	 Nivel 5 - Dar forma al futuro: los participantes logran 

mejoras mensurables en las habilidades de la fuerza 
laboral e implementan estrategias de fuerza laboral 

sostenibles y con visión de futuro que garantizan la 
adaptabilidad a largo plazo.

DEN fue el único aeropuerto importante del país que 
logró la acreditación de Nivel 3.

El nivel de acreditación de DEN demuestra un grado 

particular de excelencia en la planificación estratégica para 
una fuerza laboral futura exitosa. Desde la capacitación en 
desarrollo empresarial hasta las trayectorias profesionales y la 
investigación y el desarrollo, DEN está creando una fuente de 
nuevos talentos para la industria de la aviación.

DIA recibe acreditación de desarrollo de la fuerza laboral
Continua de página 3
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Thank you for your continued Thank you for your continued 
support, Coloradosupport, Colorado

Gracias Colorado por su Gracias Colorado por su 
continuo apoyo.continuo apoyo.


